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LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN 

MÉRITOS ACADÉMICOS Y PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA TEMÁTICA DE LA RED 
Actualmente desarrollando el proyecto “El sindicalismo uruguayo en el proceso de construcción de una Cultura del Trabajo para el Desarrollo” a 
partir del cual se han desarrollado varias publicaciones y ponencias, tales como:  “Changements dans le syndicalisme uruguayen dans le 
contexte d'un système de relations de travail postfordiste” presentada en las jounées Internationales de Sociologie du travail (Cnam, Paris, 2018). 
Asimismo, desarrollando el trabajo en la línea Trabajo y Derechos Sociales y político y “Pautas de Desigualdad en el Mundo Social Productivo 
uruguayo” en el marco del contrato Full Time como investigador de la Universidad de la República. Forma parte del grupo CLACSO: “trabajo, 
heterogeneidades sociopolíticas y actores”, presidenta de la Labor Studies and Class Relation de la Latin American Studies Association. 
Inestigadora activa del Sistema Nacional de Investigadores de la Agencia Nacional de Investigación e Innovación (ANII) 
Docente de Sociología del Trabajo y de Métodos cualitativos de investigación social en el grado y Maestría en sociología de la Facultad de 
Ciencias Sociales (Udelar). 
LIBROS: Quiñones, M. Segantini, L. Supervielle, M. (2013) Políticas de gestión de recursos humanos en la industria manufacturera uruguaya 
1991 – 2011. Programa de Publicaciones CSIC, Udelar, 2013 Notaro, J. Quiñones, M. Senatore, L. Supervielle, M. (2010) Las políticas públicas 
en la reestructura del mundo del trabajo Uruguay 2005 – 2009. Programa de Publicaciones de CISC, Udelar, 2011 
ARTÍCULOS: Políticas públicas y regulación laboral en Uruguay (Cuadernos del CENDES, 2015); 
Las relaciones de género en el sector del software: los límites de la autonomía en el trabajo (Punto y Genero, 2016) 
Quiñones, M.; Supervielle, M.; “Uruguay’s Miracle: Redistribution and the Growth of Unionism”. Global Dialogue, v.: 4 4, 2014 (2013) 
Quiñones, M.; Supervielle, M.; « Nouveau syndicalisme, nouveaux syndicats. Impacts recherchés et effets inattendus du gouvernement Mujica 
dans le monde des travailleurs ». Cahiers des Amériques Latines, v.: 72, 2013 
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