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PREMIOS  
2004. Ganador del Premio Red Académica para el Diálogo Social - OIT sobre Género y Trabajo Decente.  

 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN (Relacionados con la Red) 
2021-2022. Director del Proyecto UNMdP “Trabajo, ingresos y cuidado durante la pandemia y postpandemia. Transiciones diferenciales de 

la población trabajadora en Argentina desde una perspectiva de género y su incidencia a nivel local”.  
2021-2022. Integrante del “Programa de Investigación Regional Comparativa (PIRC): Cambios recientes en la estructura social argentina: 

trabajo, ingresos y desigualdad social en tiempos de pandemia y postpandemia”. Dirección: Dr. Pablo Dalle. 
2012-2015. Integrante del Proyecto PICT-2011-0622: “Las condiciones laborales de las y los trabajadores del cuidado: procesos sociales y 

políticas públicas determinantes de su configuración”. Dirección: Dra. Valeria Esquivel. 
2009-2010 Integrante del Proyecto  UNMdP “Las Metas del Milenio: Análisis de la evolución de las Variables Sociolaborales definidas en los 

ODM de Argentina. Políticas y Contextos que condicionan las tendencias nacionales, regionales y locales, en el período 1990–2008”. 
Dirección: Dra.M.E. Lanari  

2011-2012. Director del Proyecto Extensión “Reconstruyendo la corresponsabilidad en la distribución de los tiempos de trabajo 
remunerado y no remunerado.” 

 
PUBLICACIONES DESTACADAS 
Producción más relevante: 
Actis Di Pasquale, Eugenio; Barboni, Guido; Florio, Eugenia María; Ibarra, Facundo Leonel y Savino, Julia Victoria (2020). El impacto del 

aislamiento social preventivo y obligatorio por COVID-19 sobre el trabajo, los ingresos y el cuidado en la ciudad de Mar del Plata. Trabajo 
y Sociedad, 21(35), 83-108. 

Actis Di Pasquale, Eugenio y Gallo, Marcos Esteban (2020). La reconfiguración del mercado de trabajo de Mar del Plata en tiempos de 
cambio macroeconómico (2011-2019). FACES, 26(55), 9-34.  

Actis Di Pasquale, Eugenio y Savino, Julia Victoria (2019). Más continuidades que rupturas: un estudio sobre la inserción laboral diferencial 
de mujeres y varones en Argentina entre 2003 y 2017, Revista de Investigación SIGMA, 6(2), 7-24. 

Actis Di Pasquale, Eugenio (2017). Las dimensiones constitutivas del bienestar social: una propuesta conceptual. Trabajo y Sociedad, (29), 
493-515. 

Actis Di Pasquale y Lanari (2015) "El mercado laboral escenario de desigualdades persistentes. Las brechas abiertas de Argentina”. En: 
Lanari y Hasanbegovic (comp.) Mujeres de Latinoamérica. El presente en veintidós letras, (pp. 213-270). Eudem, UNMdP, Argentina. 

Actis Di Pasquale, Luena y Aspiazu (2012) Reflexiones y propuestas para una política igualitaria de trabajo y cuidado. Mar del Plata: 
UNMdP. 

Lanari y Alegre (coord). (2010)  Objetivos  de Desarrollo del Milenio. PNUD Argentina. Mar del Plata: Ediciones Suarez.   
Actis Di Pasquale y Lanari (2010) “Crisis mundial y mercado de trabajo argentino: impacto diferencial entre mujeres y varones.” 19th 

Annual IAFFE Conference. Buenos Aires.  
Lanari y Actis Di Pasquale (2008) “Un avance en las políticas de empleo en Argentina: desde lo focal al “Mainstreaming de género”. En: 

Delgado de Smith y González (Coord.) Mujeres en el Mundo: migración, género, trabajo, historia, arte y política, (pp. 25-42). Valencia: 
LAINET.  

Actis Di Pasquale, E. y Lanari, M.E (2006) “Heterogeneidad y segmentación socio-ocupacional de varones y mujeres en Mar del Plata. Un 
abordaje desde la situación de pobreza.” En: Eguía, Piovani y Salvia. Género y trabajo: asimetrías intergéneros e intragéneros. Áreas 
metropolitanas de la Argentina, 1992-2002 (pp. 68-85). Buenos Aires: Eduntref.  

Actis Di Pasquale y Atucha (2003) “Brechas salariales: Discriminación o Diferencias de Productividad”. Momento Económico, 126, PP 23-33.  
 

 
PERTENENCIA A GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 
2015 a la fecha Director del Grupo Estudios del Trabajo (GrET-CIEyS-FCEyS-UNMdP) 
2000-2015 integrante del Grupo Estudios del Trabajo (GrET-CIEyS-FCEyS-UNMdP) 
 

OTRAS REDES 
Desde 2009. Representación de la UNMdP en el Observatorio de Género y Pobreza Argentina.  

 
ACTIVIDAD DOCENTE  

Profesor Asociado Exclusivo.  
Asignaturas de grado: “Introducción a la Economía”, “Política Económica I”, “Mercado de Trabajo y Relaciones Laborales” y “Economía, 
Género y Bienestar”.  
Cursos de posgrado: “Mercado de Trabajo y Relaciones Laborales”, “Indicadores de género para el análisis de la estructura ocupacional y el 
desarrollo humano”. 


