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LINEAS DE INVESTIGACION

Derecho Maritimo Laboral. La mujer en sector maritimo y portuario.

Personas con discapacidad: violencia de género, acoso, discriminacién. Acoso en las universidades.

Proteccion social del trabajador.

Negociacion colectiva. Accién sindical.

Big Data y derechos fundamentales.

Brexit y consecuencias socio-laborales.
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. MAXIMO 2000 CARACTERES.

Miembro del Grupo PAIDI. SEJ501. La Tutela de los Derechos Laborales, que comprende las areas:

Principio de igualdad de género en el empleo y la proteccion social; Normativa Comunitaria en materia
de género; lgual entre mujeres y hombres en el acceso al empleo y en las condiciones de trabajo;
Igualdad retributiva; Salud laboral y género y La violencia.

Miembro del equipo de investigacidn: Proyecto sobre la prevencion del acoso sexual y del acoso sexista

en las universidades andaluzas, con periodo de ejecucién junio a noviembre de 2020 y financiado por
la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, de la Junta de Andalucia, con cargo a los
fondos del Pacto de Estado contra la violencia de género (ejercicios 2018 y 2019).

Miembro del equipo de investigacién del proyecto Mujeres especialmente vulnerables ante la violencia

de género: mujeres de edad avanzada y mujeres con capacidades diferentes, con periodo de ejecucion
marzo a noviembre de 2020 y financiado por el Instituto Andaluz de la Mujer




Ponente y comunicante en diferentes Congresos de dmbito internacional y nacional que han girado en
torno a la tematica de trabajo, género y sociedad. Algunas de estas jornadas han versado sobre la
discapacidad, la violencia de género, el acoso, y también sobre la igualdad en el trabajo maritimo.
Entre sus publicaciones, se pueden destacar las relacionadas con las mujeres vulnerables, las personas
con discapacidad, y acoso y la violencia de género (publicadas en Tirant Lo blanch, como obra colectiva).
Su actividad docente ha puesto el foco de atencidn en la transversalidad de la igualdad y de la no
discriminacidn el campo de las relaciones laborales y sociales. Su docencia queda impregnada de la
igualdad, como un eje que atraviesa cada uno de sus temas.

Completando este interés, ha tutorizado académicamente trabajos de investigacion relacionados con
la problematica en el acceso al empleo y la discriminacidn laboral de las mujeres en el ambito laboral y
social. También ha formado parte de Comisiones Evaluadores de trabajos académicos en las que los
estudiantes han presentado sus propias investigaciones relacionadas con la misma materia.

En el mismo orden, y dada su preocupacién a la hora de implantar la igualdad como eje fundamental
de su actividad docente, ha invitado a expertos y profesionales en esta materia que no han dudado en
colaborar en el desarrollo de sus clases.

Por ultimo, ha asistido desde su etapa como estudiante a numerosas jornadas, seminarios y congresos
relacionados con la materia de esta Red.



