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Julia Espinosa Fajardo se desempena como docente universitaria, investigadora, evaluadora y experta en politicas publicas y desigualdad de género desde 2003. En esta linea, ha trabajado

con diversos organismos internacionales, instituciones pUblicas, Universidades y organizaciones de la sociedad civil.

En la actualidad, es investigadora del grupo “Trabajo, politica y género” de la Universidad de Cadiz, del grupo “Género y politica” de la Universidad Complutense de Madrid y del
Observatorio de Género sobre Economia, Politica y Desarrollo. En paralelo, forma parte del grupo de gestion de EvalGender+, iniciativa del partenariado global EvalPartners, y coordina el

Observatorio de Politicas Publicas de Igualdad y de Género de la Red TRAGEVIC.

Entre sus proyectos de investigacion destacan: el proyecto “El futuro del trabajo desde una optica de género: las mujeres en la 4* Revolucion Industrial”, Proyectos de 1+D+i 2019 Retos
Investigacion; el proyecto “Conciliacion en la era del trabajo digital”, XI Convocatoria de Proyectos de Investigacion de la Fundacion Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces; el
proyecto “GENOVATE (Transforming organisational culture for gender equality in research and innovation)”, del VII Programa Marco de Investigacion Union Europea (2013-2017); y el

proyecto “Analisis y evaluacion de politicas de violencia de género, cuidados y representacion simbolica en Espafia y en Europa”, entre otros.

Asimismo, entre sus Ultimas publicaciones sobre género y politicas publicas cabe mencionar:

- Espinosa-Fajardo, Julia y Bustelo, Maria (2019) “;Como evaluamos el éxito de las politicas de igualdad de género? Criterios y herramientas metodoldgicas”, en Revista Espanola de Ciencia

Politica., n° 49, pp. 151-173.

- Espinosa Fajardo, Julia (2018) Guia de género para politicas publicas mas transformadoras. Intermén Oxfam, Barcelona.
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