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Miembro del grupo de investigacion “La tutela de los derechos laborales”, PAIDI SEJ-501, Consejeria de Innovacion, Ciencia
Empresa de la Junta de Andalucia, responsable Dra. D2, Eva Garrido Pérez, catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad de Cadiz, desde julio 2018 y en la actualidad (https://sej501.uca.es/datos-generales/).

(modificar) Miembro del Grupo de Investigacion de la Junta de Andalucia sobre "El principio de igualdad y no discriminacién en el
empleo” (PAIDI-501) desde enero 2009 y julio 2018.



https://sej501.uca.es/datos-generales/

