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Profesora principal del Departamento de Ciencias Sociales de la Pontificia Universidad Católica del Perú. 
Investigadora especialista en temas de desarrollo rural, educación superior, cultura y género. Consultora 
especializada en evaluación de proyecto de desarrollo rural y género. Ha sido Jefa del Departamento Académico de 
Ciencias Sociales entre el 2005 y el 2008. Directora Académica de Responsabilidad Social de la PUCP entre el 2009 
y 2014. Decana de la Facultad de Ciencias Sociales de la PUCP entre 2017 y 2020. Actualmente es directora de la 
Cátedra UNESCO de Igualdad de Género en Instituciones de Educación Superior de la Pontificia Universidad 
Católica y coordinadora del Grupo de Investigación en Estudios de Género. Los objetivos de la Cátedra 
UNESCO son: (1) investigar la situación de las mujeres en las instituciones de educación superior en el país, (2) 
sensibilizar a la comunidad universitaria sobre las desigualdades de género, y (3) promover el desarrollo de políticas 
institucionales que fomenten espacios académicos más equitativos e inclusivos. 
 
Como parte de su rol docente, dicta cursos en la Facultad de Ciencias Sociales, en la Maestría en Estudios de 
Género y en la Maestría en Desarrollo Humano. Dentro de sus publicaciones destacan “Estudios sobre justicia, 
agencia y poder” (2020), “Liderazgo de mujeres en universidades peruanas” (2019), “Entre la conciliación y la 
academia. Los retos, desafíos y vicisitudes de mujeres docentes de universidades peruanas” (2019), “Políticas de 
Igualdad de Género en el mundo académico" (2018), “Empoderar para incluir: análisis de las múltiples dimensiones 
y factores asociados al empoderamiento de las mujeres en el Perú a partir del uso de una aproximación de 
metodologías mixtas” (2018), "Tu envidia no es mi progreso. El bienestar desde una mirada cultural y de género" 
(2017), "Género y educación en las escuelas rurales" (2015). 


