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Categoría profesional Investigadora Titular C Tiempo Completo 
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FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

Licenciatura / Grado/ Máster/ Doctorado Universidad Año 

Licenciatura en Sociología Universidad de Guadalajara 1996 

Maestría en Educación Universidad del Valle de Atemajac 1998 

Doctorado en Cooperación y Bienestar Social Universidad de Ovideo España y la Universidad de Guadalajara 2015 

 

LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN 
 

Interculturalidad, Sustentabilidad y Género en contextos de desigualdad social 

Género, Liderazgo y Equidad 

Género y Educación Superior 

 

MÉRITOS ACADÉMICOS Y PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA TEMÁTICA DE LA RED (PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN Y PUBLICACIONES DESTACADAS, PERTENENCIA A GRUPOS DE INVESTIGACIÓN, OTRAS 
REDES, ACTIVIDAD DOCENTE, ETC.). 
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Coordinadora de la Cátedra UNESCO Género, Liderazgo y Equidad con sede en el Centro Universitario de Ciencias 
Económico Administrativas (CUCEA) y es responsable del Programa de Formación de la Cátedra UNESCO Género, 
Liderazgo y Equidad. 

 

Profesora investigadora titular “C” de tiempo completo y Perfil Promep. 
 

Investigadora del Centro para la Calidad e Innovación de la Educación Superior (CCIES). 
 

Líneas de investigación: A) Políticas públicas para la calidad de la educación superior y cambio institucional. B) 
Interculturalidad, Sustentabilidad y Género en contextos de desigualdad social. Participa del CA 124 “Calidad e 
Innovación de la Educación Superior”. 

 

Fue Consejera Consultiva del Instituto Nacional de las Mujeres (2015-2018) y presidenta del mismo en 2018. 
 

Integrante de Sistema Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en Jalisco, del 
2013 al 2018. 

 
Participó en el Consejo de Evaluación y Seguimiento de la Alerta de Género en Jalisco, del 2015 al 2018. 

Miembro de la Red Iberoamericana de Investigación en Trabajo, Género y Vida Cotidiana, (TRAGEVIC). 

Pertenece al grupo de investigadores del Centro de Cooperación y Desarrollo Territorial (CECODET), con sede en la 
Universidad de Oviedo, España. 

 
Miembro de la Red Interamericana de Educación en Administración Pública (INPAE). 

 
Coordinadora de investigación del Instituto de Gestión y Liderazgo Social para el Futuro (INDESO AC).



 


